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Donazione Banking & Visione

- Nuove professioni:
operatore di eye banking

- Nuovi tessuti, Medical

= || dono

- Nuove professioni:
operatore incaricato

del prelievo Device, ATMP
= Nuovi territori di - Sfide regolatorie (nuovo
donazione regolamento, ricerca,

nuovi tessuti)
- Nuove opportunita: |A

Il mio fine era semplicemente di diminuire quella massa di contraddizioni e di abusi che finiscono per far della procedura
una boscaglia dove gli onesti non osano avventurarsi e dove prosperano i furfanti.

Marguerite Yourcenar, Memorie di Adriano



- Valore: criterio di riferimento che indica cio che una persona o una
collettivita ritiene buono, importante o degno di essere perseguito, e che
guida comportamenti, decisioni e giudizi.

Alcuni

valori o qualita o specificita
dell’'eye banking

che mi st
cercando di sifuarli
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10 4 Cduore

na prospettiva futura

Italo Calvino, Lezioni americane, adattamento



Valore 1

ldentita

- Reputazione

- Cosa siamo

= Chi siamo

- Cosa facciamo

Nessuna organizzazione professionale, pur essendo anche altro, sara mai meglio dei suoi professionisti,
e di quanto essi vogliono farla diventare.

Federico Lega, Istruzioni non convenzionali ma quasi scientifiche per dirigere.
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SIBO ...has come a long way.
DP.



ldentita: domande

Malposte Corrette

- Esiste un problema pubblico vs privato? = Qual e la nostra visione?

- Quanto costa una cornea? - Qual e il valore del nostro lavoro?
- Esiste un problema tariffe? - Eye banking: una nuova scienza umana /
- Biologi vs tecnici vs oculisti? biologia / oftalmologia

HO TROVATO LE
RISPOSTE Al
PERCHE DELLA VITA,
MI HANNO CAMBIATO
< | TUTTE LE DOMANDE!




Valore 2

Publichess

- Implicazioni di natura pubblica delle banche degli occhi:
v Coerenza con i fondamenti etici (dono, cura, salute)

v Gestione di un bene pubblico

~ Capitale fondamentale: donazioni e professionisti

Chi ha un perché per cui vivere puo sopportare qualsiasi come.
Friedrich Nietzsche.



Valore 3

Cooperazione

- Collaborazione

- Condivisione

- Integrazione

- Coesione

- Partnership

= Interdisciplinarita
- Corresponsabilita
- Squadra

- Sussidiarieta

Emergence: the connected lives of ants, brains, cities, and software.
Steven Johnson



Perche cooperare

(Dalitudine



Il peggior lavoro al mondo

La solitudine é I'incapacita di comunicare le cose che sembrano importanti.
Carl Gustav Jung



Perche cooperare

Ainergia

= [l risultato comune e superiore alla somma dei contributi individuali

L’alfabeto é la piu grande invenzione dell’essere umano.
Italo Calvino



Sinergia

- Nel dominio materiale, la qualita complessiva del risultato
rimane vincolata dai limiti del suol componenti.

- Nel dominio simbolico, culturale e intellettuale,
I'interazione puo generare significati e qualita nuove
(proprieta emergenti) che nessun elemento possiede
ISolatamente.

Emergence: the connected lives of ants, brains, cities, and software.
Steven Johnson



SSIBO

Societa Italiana Banche degli Occhi

-Alleanza di scopo legata alla missione e ai valori, con una identita riconosciuta
-L'impianto valoriale comune — integrazione fra persone, professioni, culture

-Valori, identita, persone: le cose piu importanti che abbiamo
-Non esistono ruoli di serie B

- Speaking & learning organization: crescita umana e crescita professionale

Non si fa il proprio dovere perché qualcuno ci dica grazie...
lo si fa per principio, per se stessi, per la propria dignita.

Oriana Fallaci



Societa ltaliana anti- @ SIBO Societa Italiana Banche
Burocrazia e Ostacol \ bl dell’Ottimismo
Societa Italiana Banche degli Occhi
Societa Italiana per il
Benessere Organizzativo Societa Italiana delle Buone Opportunita

Societa Italiana per

. . , Societa Italiana del
| Business @ Sl B(Dnlme Buon Ordinamento
d’'Orizzonte

Societa ltaliana Societa ltaliana

Socleta Battute Ovunque di Bellezza Organica

Italiana del Beltempo

OZIOSO E la prima presentazione della mia vita in cui non mostro una cornea.
DP.






